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Urzad Gminy Kwidzyn _
ul. Grudziadzka 30 Wersja nr 03

82-500 Kwidzyn

Dni i godziny urzedowania:
poniedziatek, wtorek, czwartek: 7.00 - 15.00 : i
4roda: 7.00 - 16.00 Data zatwierdzenia:

pigtek: 7.00 - 14.00

tel. (+48) 55 261 41 51
fax. 55 279 23 06 31.08.2017r.

e-mail: urzad@gminakwidzyn.pl

Rodzaj ustugi:

Udzielanie dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw zamieszkaltych na terenie
Gminy Kwidzyn z tytulu umowy o prace w przypadku
nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy

Podstawa prawna:

1) art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami);

2) Dziat dziewiagty ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami);

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. z 2014 r. poz. 232 ze zmianami);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli
gimnazjum, osob niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum,
oraz oséb niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum
(Dz.U. z 2002r. Nr 214, poz. 1808)

Wymagane
dokumenty:

1) wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika;

2) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianego, okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

3) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace
z miodocianym pracownikiem zawartg w celu przygotowania
zawodowego oraz aneksy do tej umowy;

4) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie swiadectwa pracy
mtodocianego pracownika;

5) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie Swiadectwa
ukoniczenia szkoty;

6) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu lub
swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany
pracownik ukonczyt nauke zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
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i ich wynagradzania;

7) dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania miodocianego
w przypadku, gdy nie posiada on statego lub czasowego meldunku
na terenie Gminy Kwidzyn;

8) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow 2z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1543);

9) oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej badz nie otrzymanej
pomocy de minimis.

Optaty:

Nie podlega optacie

Termin zatatwienia
sprawy:

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Wyptata dofinansowania
nastagpi w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja stanie sie
ostateczna, przelewem na wskazany przez strone rachunek bankowy,
po otrzymaniu Srodkéw z Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku.

Miejsce ztozenia
dokumentow:

Urzad Gminy Kwidzyn, 82-500 Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30,

Biuro Obstugi Klienta, pokdj nr 1 (parter), tel. 55 261 41 51

- w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez miodocianego
pracownika egzaminu.

Miejsce zatatwienia
sprawy:

Urzad Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, pokéj nr 19 (I pietro)

Osoba
odpowiedzialna:

Agnieszka Bluma - Inspektor do spraw oswiaty
tel. kontaktowy: 55 261 41 78

Sposob zatatwienia
sprawy:

Po spetnieniu warunkow wydawana jest decyzja o przyznaniu
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Tryb odwotawczy:

Organem odwotawczym jest Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze
w Gdansku, za posrednictwem Wéjta Gminy Kwidzyn, w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

Dodatkowe
informacje:

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zawiadamia Woéjta
Gminy Kwidzyn o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z miodocianym pracownikiem, niezwlocznie po jej
zawarciu. Do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ kserokopie umowy
z miodocianym pracownikiem.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego
mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego
Z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8 081,00 zt przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia
jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do
254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Powyzsze kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem




cen towardow i ustug konsumpcyjnych ogdétem, jezeli ten wskaznik w
roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok, w ktérym nastepuje
wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

WNIOSKI I FORMULARZE DO POBRANIA:
1) wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mitodocianego
pracownika;
2) oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis;
3) oswiadczenie pracodawcy o nie otrzymanej pomocy de minimis;
4) zawiadomienie o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

Wyszczegolnienie
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