Zatacznik Nr5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn

ARKUSZ OCENY
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu Wéjta Gminy Kwidzyn

b 4s ||| —————— r. o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w wymiarze ..... etatu,
LT (ST ———— w Urzedzie Gminy Kwidzyn

Komisja rekrutacyjna, powofana Zarzadzeniem Nr ........... Wojta Gminy Kwidzyn z dnia ........... 20...r,,
w sktadzie:

L) L - przewodniczacy komisji,

7.4 SN N - sekretarz komisji,

O BB mor ne o e - czionek komisji,
dokonala W dnill .coumsmmmn 20....r. oceny zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

spetnienia przez poszczegdlnych kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

B o F's [y F—— 20....r. do godz. ....., to jest do wyznaczonego w ogtoszeniu o naborze terminu
sktadania dokumentow aplikacyjnych, wptynefo ..... ofert:

p. Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania Data ztozenia oferty

224 Bt ol ol L o -

Po otwarciu kolejno kazdej z ofert Komisja szczegbtowo sprawdzita, czy poszczegdlne oferty spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, a mianowicie, czy kandydaci udokumentowali niezbgdne
wymagania oraz ztozyli wymagane dokumenty aplikacyjne i wiasnorecznie podpisali.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany;
2) kwestionariusz osobowy wypetniony i wiasnorecznie podpisany;
3) zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany;
4) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
a) obywatelstwie polskim,
b) nieposzlakowanej opinii,
¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw niniejszego naboru;
f) inne: ..........
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, zaswiadczenie o0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
8) inne: .........




OCENA SPELNIENIA WYMAGAN FORMALNYCH PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW:

Nazwisko i imie kandydata

Wymagania*:
NIEZBEDNE:

List motywacyjny

Wyksztatcenie: wyzsze

Zyciorys (CV)

Kwestionariusz osobowy

o] &) W] PO =

Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych)

6. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

7. OSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

8. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

9. Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

10. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
niniejszego naboru

DODATKOWE:

*zaznaczy¢ znakiem X

Komisja rekrutacyjna stwierdza, iz wymogi formalne spetnili nastepujacy kandydaci:

b e ke S —_——

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, zostang zaproszeni do nastgpnego etapu naboru,
przeprowadzonego przez Komisje rekrutacyjng w oparciu o wybrane metody, o ktéorych mowa w § 9.1
Regulaminu.

Komisja jednocze$nie wyznaczyta termin przeprowadzenia: testu kwalifikacyjnego’, testu umiejetnosci’,
rozmowy weryfikacyjnej’ na dzien ..........ccoevvevvinccneennnen. 0 godz. .ccoicins . Sekretarz Komisji rekrutacyjnej
powiadomi kandydatow (telefonicznie lub mailowo) o tym terminie, zapraszajac ich do udzialu w nastepnym
etapie naboru.

Dodatkowo, informacje o terminie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru oraz sposobie uzyskania przez
kandydatow informacji o wyniku wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych zamieszcza sie w Biuletynie
Informaciji Publicznej.

Podpisy cztonkow Komisji rekrutacyjnej:

1) s - przewodniczacy KOmMisji — oo
(imie i nazwisko ) (podpis)
D) e - sekretarz Komisji T VO
| S N - czonek Komisji s
Kwidzyn, dnia ..........ccocoouvriennen 20....r

" Niepotrzebne skreslic.
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