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Zarządzenie Nr  15/10
Wójta Gminy Kwidzyn

z dnia 22 lutego 2010r.

w sprawie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn oraz powołania i ustalenia składu osobowego komisji rekrutacyjnej


Na podstawie art.11 ust.1 i 2, art.12 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, z późn. zmianami)  oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn, wprowadzonego zarządzeniem Nr 38/09 Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 2 kwietnia 2009r.,

zarządza się, co następuje:

§ 1.

Zarządza się przeprowadzenie naboru na niżej wymienione wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn, w wymiarze 1 etatu:
1) do spraw ochrony środowiska i gospodarki wodnej,

2) do spraw gospodarki odpadami oraz utrzymania czystości i porządku w gminie.

§ 2.

1. Treść ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko urzędnicze do spraw ochrony środowiska i gospodarki wodnej określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Treść ogłoszenia o naborze na wolne stanowisko urzędnicze do spraw gospodarki odpadami oraz utrzymania czystości i porządku w gminie określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

3. Ogłoszenia o naborze, o których mowa w ust.1 i 2, zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gminakwidzyn.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Kwidzyn, a ponadto informację o ogłoszonym naborze zamieszcza się w prasie: w dzienniku „Dziennik Bałtycki” oraz  w  „Kurierze Kwidzyńskim”. 
§ 3.


Powołuje się spośród pracowników Urzędu Gminy Kwidzyn komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia naboru na stanowiska wymienione w § 1, w składzie: 

1) Pani Anna Burdyńska – Sekretarz Gminy Kwidzyn – przewodniczący komisji,

2) Pani Wanda Bagińska – Inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych i samorządowych – sekretarz komisji,

3) Pan Krzysztof Michalski – Zastępca Wójta Gminy Kwidzyn – członek komisji.

§ 4.


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy Kwidzyn

Ewa Nowogrodzka

Załącznik 1

do Zarządzenia Nr 15/10
Wójta Gminy Kwidzyn
 z dnia 22 lutego 2010r.

O G Ł O S Z E N I E

o wolnym stanowisku urzędniczym oraz naborze kandydatów na to stanowisko

Wójt Gminy Kwidzyn

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn 

do spraw ochrony środowiska i gospodarki wodnej, w wymiarze pełnego etatu

1. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe o kierunku ochrona środowiska, inżynieria środowiska, chemia z elementami ochrony środowiska bądź inne pokrewne lub też studia wyższe o kierunku administracja publiczna, prawo, ekonomia, rolnictwo 

2) znajomość obsługi komputera, w tym programów WORD, EXCEL,
3) obywatelstwo polskie,

4) niekaralność za przestępstwo umyślne,

5) kandydat musi być osobą pełnoletnią, posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych,
6) kandydat winien posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, na które jest ogłaszany nabór.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość przepisów prawnych, stosowanych na tym stanowisku, w tym w szczególności:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2008r. Nr 25, poz.150 ze zm.),

b) ustawy z dnia 3 października 2008r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. Nr 199, poz.1227 ze zmianami),

c) ustawy z dnia 18 lipca 2001r. Prawo wodne (dz. U. z 2005r. Nr 239, poz.2019 ze zmianami),

d) ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz.858 ze zmianami),

e) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009r. Nr 151, poz.1220 ze zm.), 

f) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2005r. Nr 228, poz.1947 ze zm.),

g) ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych (Dz.U. z 2004r. Nr 121, poz.1266 ze zmianami),

h) ustawy z dnia 13 października 1995r. Prawo łowieckie (Dz. U. z 2005r. Nr 127, poz.1066 ze zm.),
i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 ze zmianami),

j) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.);

2) prawo jazdy kat. B.

3. Planowany okres zatrudnienia:


Najpierw planuje się zawarcie umowy na okres 6 miesięcy, a po tym okresie – w przypadku pozytywnej oceny pracy – zawarta zostanie umowa na czas określony 24 miesięcy. 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) realizacja zadań gminy w zakresie ochrony środowiska, w tym w szczególności:

a) nadzór nad właściwą realizacją (monitoring) Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Kwidzyn, 

b) prowadzenie postępowań w sprawie oceny oddziaływania na środowisko planowanych przedsięwzięć oraz przygotowywanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia,

c) udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie,

d) wyliczanie należnych od Gminy Kwidzyn opłat za gospodarcze korzystanie ze środowiska i przekazywanie informacji o tym do referatu finansowego Urzędu celem dokonania przelewu należnych opłat;

2) realizacja zadań gminy w zakresie gospodarki wodnej, w tym w szczególności:

a) zadań w zakresie ochrony przed powodzią oraz suszą,

b) załatwianie spraw związanych z naruszeniem stosunków wodnych na gruncie (przygotowywanie decyzji w sprawie przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania urządzeń zapobiegających szkodom),

c) przygotowywanie opinii do studium ochrony przeciwpowodziowej dla obszarów bezpośredniego i potencjalnego zagrożenia powodzią, na wniosek dyrektora regionalnego zarządu gospodarki wodnej,

d) współdziałanie z organami sprawującymi bezpośredni nadzór nad urządzeniami melioracji podstawowej i szczegółowej,

e) współopracowanie planu zabezpieczenia wodnego dla celów ochrony przeciwpożarowej na terenie gminy i współdziałanie z przedsiębiorstwem zaopatrującym w wodę teren gminy w zakresie zaopatrzenia w wodę dla celów p.poż.;

3) realizacja zadań gminy z zakresu ochrony przyrody, w tym w szczególności:

a) przygotowywanie dokumentacji do wyznaczenia pomników przyrody, użytków ekologicznych i innych obszarów chronionych oraz współpraca z konserwatorem przyrody w zakresie właściwego utrzymania istniejących na terenie gminy pomników przyrody, 

b) podejmowanie działań w celu tworzenia parków wiejskich, nowych terenów zieleni, 

c) przygotowywanie, na wniosek właścicieli nieruchomości, decyzji w sprawie zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów z terenu nieruchomości oraz realizacja wniosków radnych i z zebrań wiejskich w zakresie wycinki drzew i krzewów, poprzedzone sprawdzeniem zasadności wniosku podczas oględzin w terenie;

4) realizacja zadań gminy z zakresu leśnictwa i łowiectwa, 

5) prowadzenie zadań gminy z zakresu uregulowanego ustawą Prawo geologiczne i górnicze,

6) realizacja zadań w kierunku wzrostu świadomości ekologicznej społeczeństwa gminy, 

7) udzielanie informacji publicznej w zakresie powierzonych zadań,
8) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy Kwidzyn niezbędnych do realizacji powierzonych zadań,
9) opracowywanie sprawozdań i informacji statystycznych w zakresie powierzonych zadań,
10) zgłaszanie do projektu budżetu gminy wniosków w zakresie powierzonych zadań.
5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom ukończenia studiów wyższych)

4)  kwestionariusz  osobowy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, o ile kandydat takie posiada,
6) oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o posiadaniu zdolności do czynności prawnych,
8) oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy (ewentualnie kserokopia tego dokumentu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w formie  pisemnej w zamkniętej kopercie  z dopiskiem ,,Otwarty nabór na stanowisko do spraw ochrony środowiska i gospodarki wodnej” w siedzibie  Urzędu Gminy w Kwidzynie przy ul. Grudziądzkiej 30  lub pocztą na adres Urzędu, kod pocztowy 82-501 Kwidzyn 3, w terminie do dnia 8 marca 2010r. do godz. 1500. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy w Kwidzynie po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Kwidzyn (www.bip.gminakwidzyn.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Kwidzyn w siedzibie Urzędu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn. zmianami) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).”

Wójt Gminy Kwidzyn

Ewa Nowogrodzka
Załącznik 2

do Zarządzenia Nr 15/10

Wójta Gminy Kwidzyn

 z dnia 22 lutego 2010r.

O G Ł O S Z E N I E

o wolnym stanowisku urzędniczym oraz naborze kandydatów na to stanowisko

Wójt Gminy Kwidzyn

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Kwidzyn 

do spraw gospodarki odpadami oraz utrzymania czystości i porządku w gminie, w wymiarze pełnego etatu

1. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe o kierunku ochrona środowiska, inżynieria środowiska, chemia z elementami ochrony środowiska bądź inne pokrewne lub też studia wyższe o kierunku administracja publiczna, prawo, ekonomia, rolnictwo 

2) znajomość obsługi komputera, w tym programów WORD, EXCEL,
3) obywatelstwo polskie,

4) niekaralność,

5) kandydat musi być osobą pełnoletnią, posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych,
6) kandydat winien posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, na które jest ogłaszany nabór.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość przepisów prawnych, stosowanych na tym stanowisku, w tym w szczególności:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2008r. Nr 25, poz.150 ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz.U. z 2007r. Nr 39, poz.251 ze zmianami),

c) ustawy z dnia 13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz.2008 ze zmianami),
d) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009r. Nr 151, poz.1220 ze zm.), 

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 ze zmianami),

f) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.);

2) prawo jazdy kat. B.

3. Planowany okres zatrudnienia:


Najpierw planuje się zawarcie umowy na okres 6 miesięcy, a po tym okresie – w przypadku pozytywnej oceny pracy – zawarta zostanie umowa na czas określony 24 miesięcy. 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

11) realizacja zadań gminy w zakresie gospodarki odpadami oraz w zakresie utrzymania czystości i porządku w gminie, w tym w szczególności:

a) nadzór nad właściwą realizacją (monitoring) Planu Gospodarki Odpadami dla Gminy Kwidzyn,

b) przygotowywanie zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie zbiórki i transportu odpadów komunalnych oraz wywozu nieczystości ciekłych na terenie gminy,

c) opiniowanie wniosków o zatwierdzenie programów gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

d) podejmowanie działań w celu likwidacji dzikich wysypisk śmieci na terenie gminy (m.in.: przeprowadzanie wizji lokalnej w terenie, egzekucja od winnych zaśmiecenia uprzątnięcia wysypisk), 

e) prowadzenie ewidencji umów na wywóz nieczystości z nieruchomości położonych na terenie gminy,

f) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych na ścieki oraz przydomowych oczyszczalni ścieków,

g) egzekwowanie od właścicieli nieruchomości obowiązku zawarcia umowy na wywóz odpadów komunalnych oraz nieczystości ciekłych z uprawnionym podmiotem,

h) egzekwowanie od właścicieli nieruchomości obowiązków utrzymania czystości i porządku na terenie nieruchomości, w tym przygotowywanie decyzji w tych sprawach,

i) nadzór nad właściwym utrzymaniem komunalnych terenów zieleni i koszeniem poboczy dróg publicznych;

j) realizacja zadań gminy w zakresie usuwania azbestu;

12) zgłaszanie do projektu budżetu gminy wniosków w zakresie powierzonych zadań,

13) przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy Kwidzyn niezbędnych do realizacji powierzonych zadań,
14) sporządzanie sprawozdań dla celów statystycznych z powierzonego odcinka zadań gminy.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom ukończenia studiów wyższych)

4)  kwestionariusz  osobowy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, o ile kandydat takie posiada,
6) oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o posiadaniu zdolności do czynności prawnych,
8) oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy (ewentualnie kserokopia tego dokumentu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w formie  pisemnej w zamkniętej kopercie  z dopiskiem ,,Otwarty nabór na stanowisko do spraw gospodarki odpadami oraz utrzymania czystości i porządku w gminie” w siedzibie  Urzędu Gminy w Kwidzynie przy ul. Grudziądzkiej 30  lub pocztą na adres Urzędu, kod pocztowy 82-501 Kwidzyn 3, w terminie do dnia 8 marca 2010r. do godz. 1500. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy w Kwidzynie po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Kwidzyn (www.bip.gminakwidzyn.pl) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Kwidzyn w siedzibie Urzędu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn. zmianami) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458).”

Wójt Gminy Kwidzyn

Ewa Nowogrodzka

