KARTA USLUGI PO - 18

Urzad Gminy Kwidzyn :
ul. Grudziadzka 30 Wersja Nr 02
82-500 Kwidzyn

Dni i godziny urzedowania:
poniedziatek, wtorek, czwartek 7.00 - 15.00,

sroda 7.00 - 16.00, piatek 7.00 - 14.00. Data zatwierdzenia:
tel.: (+48) 55 261 41 51
fax. 55 279 23 06 17.03.2017r.

e-mail: urzad@gminakwidzyn.pl

Rodzaj ustugi:

Zwolnienie od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy
na terenie Gminy Kwidzyn

Podstawa prawna:

e Art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 716 ze zm.),

e Art. 37 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 ze zm.),

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r.),

e §1,2 3pkt1i3, §5 7ust. 11lit. aiust 2lit. a, §8, 11,
12, 13, 14, 15, 19, 21 i 24 uchwaly Nr XX/126/15 Rady
Gminy Kwidzyn z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie zwolnien
od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw
realizujgcych nowe inwestycje lub tworzgcych nowe miejsca
pracy na terenie Gminy Kwidzyn (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2015
r., poz. 4239),

e § 1 uchwaly Nr XXXIV/232/17 Rady Gminy Kwidzyn z dnia 26
stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia limitu kwotowego
zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow
w ramach pomocy de minimis na rok podatkowy 2017 (Dz.
Urz. Woj. Pom. z 2017 r., poz. 670).

Wymagane
dokumenty:

1. Whniosek podatnika o udzielenie zwolnienia,

2. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie
whnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej wtym okresie, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis,

4. Zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne izdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

5. Zaswiadczenie Naczelnika Urzedu Skarbowego
o0 niezaleganiu w podatkach,

6. Oswiadczenie, ze przedsiebiorca nie podlega
wylaczeniom wynikajacym z § 19 uchwaty Nr XX/126/15
Rady Gminy Kwidzyn z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie



mailto:urzad@gminakwidzyn.pl

zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcéw
realizujgcych nowe inwestycje lub tworzgcych nowe miejsca
pracy na terenie Gminy Kwidzyn,

7. Os$wiadczenie przedsiebiorcy o utworzeniu nowych
miejsc pracy na terenie Gminy Kwidzyn,

8. Formularz informacji o stanie sredniego zatrudnienia
z okresu ostatnich 12 miesiecy, poprzedzajacych
miesiac, w ktérym przedsiebiorca odnotowalt wzrost
zatrudnienia.

9. Zobowigzanie przedsiebiorcy dotyczace utrzymania
nowych miejsc pracy.

Whniosek, oswiadczenia (punkt 2, 6 i 7), formularze (punkt 3 i 8)
i zobowigzanie (punkt 9) sg dostepne:

e do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Kwidzyn (www.bip.gminakwidzyn.pl - Zaktadka:
~Finanse — Podatki i optaty” oraz zaktadka: Zatatwianie spraw
w Urzedzie),

e do pobrania na stronie Gminy
(http://www.gminakwidzyn.pl/index.php/mieszkancy-
zaktadka: Mieszkancy - Podatki i optaty),

e W Biurze Obstugi Klienta (pokdj nr 1 na parterze) lub
w pokoju nr 6 (parter) Urzedu Gminy Kwidzyn.

Kwidzyn

Optaty:

Czynnosci
skarbowej.

urzedowe w tym zakresie nie podlegajg optacie

Termin zatatwienia
sprawy:

Sprawy sg zatatwiane bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz
w ciggu miesigca, natomiast szczegdlnie skomplikowane - nie
pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania,
chyba ze przepisy Ordynacji podatkowej stanowig inaczej.

Miejsce ztozenia

Urzad Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn

dokumentdéw: Pokdj nr 6 (parter) lub Biuro Obstugi Klienta — pokdj nr 1 (parter)
Miejsce Urzad Gminy Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 30

zatatwienia pokdj nr 6 (parter).

sprawy: tel. 55 2614171

Osoba tukasz Wereda - Zastepca Kierownika Referatu podatkow i optat
odpowiedzialna: lokalnych

Sposob Po przeprowadzeniu postepowania Waéjt Gminy Kwidzyn wydaje
zatatwienia decyzje w przedmiotowej sprawie.

sprawy:

Tryb odwotawczy

Qd decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Gdarfsku za posrednictwem Wojta
Gminy Kwidzyn w terminie 14 dni od daty doreczenia.

Dodatkowe
informacje:

1. Zwolnienie przyznawane jest na wniosek
(przedsiebiorcy).

podatnika

Zwolnienie stanowi pomoc de minimis.

Przedsiebiorca moze ubiegac sie o pomoc w formie zwolnienia
od podatku od nieruchomosci pod warunkiem, ze wartosc
wnioskowanej pomocy de minimis wraz z wartoscig innej
pomocy de minimis uzyskanej w réznych formach i z réznych
zrodet, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych nie
przekroczy réwnowartoéci 200 tys. euro brutto, zas dla




przedsiebiorcy dziatajacego w sektorze transportu drogowego
towarow 100 tys. euro brutto.

Przedsiebiorca musi mie¢ siedzibe na terenie Gminy
Kwidzyn.

Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci wczeéniej istniejacy
budynek zajety na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
okres 2 lat, w zwigzku z utworzeniem nowych miejsc pracy
(mikro przedsiebiorca jedno nowe miejsce pracy lub wiecej,
maty przedsiebiorstwo trzy nowie miejsca pracy lub wiecej,
srednie i duze przedsiebiorstwo pie¢ nowych miejsc pracy
i wiecej). Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym organ podatkowy wydat
decyzje w sprawie udzielenia zwolnienia.

Za nowo utworzone miejsce pracy nie traktuje sie
utworzenia miejsca pracy w celu zatrudnienia osoby
przy pracy sezonowej, a jedynie w celu zatrudnienia
osoby na umowe na czas okreslony lub umowe na czas
nieokreslony.

W przypadku, gdy przedsiebiorca posiada wiecej niz
jeden budynek, zwolnieniu podlega ten o najwiekszej
powierzchni uzytkowej.

Przedsiebiorca moze ubiegac¢ sie o udzielenie zwolnienia
w ciagu 1 roku od dnia, w ktérym zostaly utworzone
nowe miejsca pracy.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do wutrzymania nowo
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 3 lat od
dnia ich utworzenia (w przypadku gdy otrzyma zwolnienie).
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