Załącznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania 
pracowników samorządowych

zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kwidzyn

ustalonego Zarządzeniem Nr 64/09

Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 29 czerwca 2009r.

w z ó r
Kwidzyn, dnia ................................. 200...r.
WNIOSEK

o wypłatę premii regulaminowej

Na podstawie § 7 Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kwidzyn, nadanego Zarządzeniem Nr 64/09 Wójta gminy Kwidzyn z dnia 29 czerwca 2009r., wnoszę o przyznanie / nie przyznanie*)
Pani / Panu .................................................................................................................................................





(imię i nazwisko oraz stanowisko pracownika)

premii za miesiąc ............................................. 200...r.



(wpisać miesiąc słownie)

· w pełnej wysokości, zgodnie z umową o pracę, tj. ...............  % wynagrodzenia zasadniczego,*)
· w niepełnej wysokości, tj. ............... % wynagrodzenia zasadniczego, z przyczyn określonych w załączonej do wniosku notatce służbowej.*) 
.........................................................................

 (podpis i pieczęć pracownika sprawującego bezpośredni 

    nadzór nad pracownikiem, którego wniosek dotyczy)

Zatwierdzam:




     ........................................................................





               (podpis i pieczęć Wójta)

Otrzymują:

1) Referat finansowy Urzędu Gminy celem wypłaty premii

2) premiowany pracownik,

3) a/a

*)  niewłaściwe skreślić











