Załącznik nr 3
do Zarządzenia Nr 68/09

Wójta Gminy Kwidzyn

z dnia 1 lipca 2009r.

INFORMACJA

o przebiegu praktyki na stanowisku do spraw ..........................................................................................
odbytej przez Panią / Pana* .................................................................................................

w ramach SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ w Urzędzie Gminy Kwidzyn
Działając na podstawie § 6 ust. 7 i 9 Zarządzenia Nr  68/09 Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie szczegółowego sposobu przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę, niniejszym informuję:
Pan*/Pani* …………………………………..........................................................................................................
(imię i nazwisko pracownika, data i miejsce urodzenia)

zatrudniony*/zatrudniona* w Urzędzie Gminy Kwidzyn od dnia ........................................................
na stanowisku ...........................………………………………………………………………………………………………...........
(nazwa stanowiska pracy

odbył*/odbyła* w ramach służby przygotowawczej praktykę na stanowisku do spraw ...............................................
.................................................................................................................................................... w Urzędzie Gminy Kwidzyn
na podstawie decyzji Nr …......... /….......... Wójta Gminy Kwidzyn z dnia ……………………….......... .
Czas odbywania praktyki (dzień, godziny): ................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………...............................................
Przebieg praktyki, przekazane pracownikowi informacje, powierzone pracownikowi czynności, sposób wywiązania się pracownika z przydzielonych zadań i predyspozycje pracownika do wykonywania tych zadań:
…………………………………………………………………………………………………...........................................................
…………………………………………………………………………………………………...........................................................
…………………………………………………………………………………………………...........................................................
…………………………………………………………………………………………………...........................................................
…………………………………………………………………………………………………...........................................................
……………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Kwidzyn, dnia ………………………. ………

...............................................................................................

(pieczęć imienna i podpis kierownika komórki organizacyjnej, 

w której pracownik odbył praktykę, a w przypadku odbywania praktyki 

na samodzielnym stanowisku pracy – pieczęć i podpis pracownika zatrudnionego na tym stanowisku)
Uwaga!

Informację należy sporządzić niezwłocznie po zakończeniu odbywania praktyki na danym stanowisku przez pracownika, nie później jednak niż w ciągu 3 dni od jej zakończenia i przekazać Sekretarzowi Gminy

* niepotrzebne skreślić
