INFORMACJA

O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
00537 na stanowisko: ds. rozwoju i promocji gminy
w Urzedzie Gminy Kwidzyn
Liczba wakatow | wymiar czasu pracy: 1, wwymiarze 1 etatu
Numer ewidencyjny naboru: OR.210.7.2017
Data publikacji ogtoszenia o naborze: 23 sierpnia 2017 r.
Termin sktadania aplikacji do: 4 wrzesnia 2017 .
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 14 wrzesnia 2017 .

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Kwidzyn, zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 96/15 Wojta Gminy Kwidzyn z dnia 29 maja 2015r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Kwidzyn ze zmiang z dnia 28 pazdziernika 2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 8/17 Wojta
Gminy Kwidzyn z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie naboru na zwalniajace sig¢ stanowisko urzednicze: ds. rozwoju
i promocji gminy w Urzedzie Gminy Kwidzyn oraz powolania i ustalenia skladu osobowego Komisji rekrutacyjnej,
na to stanowisko wytoniono:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania
1. Karolina Wilczewska o -K'wi'dzyn'
Uzasadnienie:

W trakcie ogolnej weryfikacji komisja zwracata uwage zarowno na wynik testu (ktory okazat sie dos¢ trudny), jak
tez rozmowy weryfikacyjnej. Podczas samej juz rozmowy weryfikacyjnej komisja szczegolny nacisk z kolei
potozyla na pytania merytoryczne z arkusza oceny rozmowy, dotyczace stanowiska pracy bedacego
przedmiotem niniejszego naboru oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydatow. Rozmowa
z Panig Wilczewska umozliwita zweryfikowanie posiadanej wiedzy w zakresie znajomos$ci przepisow, procedur,
a takze wiedzy praktycznej odnosnie realizacji zadan powierzonych na tym stanowisku. W frakcie swojgj
prezentacji wskazata na posiadane kompetencje, tj. pracowitos¢, samodzielnos¢, doktadno$¢ oraz kreatywnosc.
Jest osoba komunikatywng, otwartg na nowe wyzwania, co potwierdza charakter jej dotychczasowej pracy.
Kandydatka jest zainteresowana pracg w administracji publicznej, aby dalej rozwijaé swoje umiejetnosci
i realizowaC sie w charakterze pracownika samorzadowego. Posiada kwalifikacje i umiejetnosci oraz
predyspozycje pozwalajace sadzi¢, iz bedzie dobrze i sprawnie realizowa¢ zadania przypisane stanowisku pracy,
na ktore zostata wybrana.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang dotgczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane na stanowisku Sekretarza Gminy przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swych dokumentdw
za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Gminy Kwidzyn nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uplywie okreséw, o kiorych mowa powyzej, dokumenty kandydatow bioracych udziat w danym naborze zostang protokolamie
zniszczone.

Przewodniczacy

Komisji rekrutacyjnej
-
Anna Mielniczek



