Zarządzenie Nr 52/04
Wójta Gminy Kwidzyn

z dnia 13 sierpnia 2004r.

w sprawie utworzenia funduszu nagród.

Na podstawie § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz.264 oraz z 2004r. Nr 47, poz.448),
zarządza się, co następuje:

§ 1.


Tworzy się w Urzędzie Gminy Kwidzyn fundusz nagród w wysokości do 5% posiadanych środków na wynagrodzenia.
§ 2.

1. W ramach funduszu nagród, o którym mowa w § 1, pracownikom Urzędu Gminy szczególnie wyróżniającym się w pracy mogą być przyznawane indywidualne nagrody.

2. Nagroda może być przyznana w szczególności za:

1) szczególne osiągnięcia w pracy,
2) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza obowiązki wynikające z umowy o pracę,

3) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację powierzonych zadań,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie swoich kwalifikacji, w tym ukończenie studiów wyższych o profilu związanym z powierzonym pracownikowi zakresem zadań z wynikiem co najmniej dobrym.

3. Nagrody przyznaje Wójt na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy, z wyjątkiem nagród dla Sekretarza i Skarbnika Gminy, które przyznaje z własnej inicjatywy.

§ 3.

Traci moc okólnik Nr 7/2000 Wójta Gminy Kwidzyn z dnia 5 grudnia 2000r. w sprawie utworzenia funduszu nagród.

§ 4.


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt

Edmund Wierzba
